En la ciudad de Buenos Aires a los 29 dias del mes de Abril del afio 2015 comparecen por
una parte y en representacion del FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA
CARNE Y AFINES DE LA REP. ARGENTINA, los sefiores Segundo Miguel Molina, Domingo
Alberto Viviani, Pedro La Cuadra Montiel, Hortensia Candal, Paruchesky Sergio, Rene
Gelmi, Sixto Vallejos, Jose Berbere y con el patrocinio del Dr. Daniel Argentino, y por la
otra, el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS (CECA), representado
por el Dr. Mario D. RAVETTINO.

Ambas partes acuerdan en el ambito de su representatividad suscribir el presente acuerdo
para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N°® 56/75, con
vigencia desde el 12 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de 2016 inclusive

PRIMERO: A partir del 12 de abril de 2015y hasta 31 de de julio de 2015, se aplicara la
Escala Salarial que como Anexo | forma parte de este acuerdo.

SEGUNDO: A partir del 12 de agosto de 2015 y hasta 30 de noviembre de 2015, se aplicara
la Escala Salarial que como Anexo Il forma parte de este acuerdo.

TERCERO: A partir del 12 de diciembre de 2015 y hasta 31 de de marzo de 2016, se
aplicara la Escala Salarial que como Anexo lll forma parte de este acuerdo.

CUARTO El presentismo determinado por el CCT 56/75, en los términos alli establecidos,
se establece del siguiente modo:

a) Para el periodo comprendido entre el 12 de agosto de 2015 y hasta el 30 de noviembre
de 2015, se incrementard en la suma de $ 300 por mes, y/o $ 150, por quincena.

b) Para el periodo comprendido entre el 12 de diciembre de 2015 y hasta el 31 de marzo
de 2016, se incrementara en la suma de $ 350 por mes, y/o $ 175, por quincena.

QUINTO: Las partes acuerdan el pago de una suma fija no remunerativa como
gratificacion extraordinaria de $ 1000 (pesos mil), que sera cancelado con la segunda
quincena o remuneracion mensual de abril de 2015. Aquellas empresas que ya hubieran
adelantado dicha suma, podran imputarla al pago de lo establecido en este acapite. Esta
gratificacion se efectia en compensacion de lo acontecido en el primer trimestre de 2015.

SEXTO: Aquellas empresas que en el mes de marzo - abril de 2015 hubieran realizado un
pago no remunerativo, sera considerado como adelanto a cuenta de los jornales

astablecidos en el presente acuerdo salarial.
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concurrencia cualquier otro importe que las empresas pudieran haber otorgado en el
orden local o que se puedan establecerse en el futuro, cualquiera fuera su naturaleza o

denominacion.

OCTAVO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo, no se trasladaran a los
premios y/o adicionales y/o plus y/o adelantos y/o anticipos a cuenta y/o destajo, que pudieran
existir o tuviera cada empresa en el orden local. Se exime a las plantas que tengan como
remuneracion total sistema por destajo puro

NOVENO: Se conviene que en MARZO de 2016 las partes se reuniran para retomar las
negociaciones paritarias a los efectos de analizar la situacién salarial.

DECIMO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorables fijados por ley.

UNDECIMO: Las partes coinciden en que el acuerdo aqui documentado, sélo podra ser
cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la
ejecucién del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las
conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete
al estricto cumplimiento de mantener la paz social, obligdndose a no realizar medidas de
fuerza y/o quite de colaboracién, en establecimientos industriales, en la medida en que

los mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

DUODECIMO: Las partes, de comun acuerdo solicitaran conjunta o indistintamente al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacion del presente acuerdo.
A tal efecto, se firman tres ejemplares del presente convenio.
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Desde el 1° de abril de 2015 al 31 de julio de 2015

ANEXO |
: ESCALA PRODUCCION
Ol Peon Prac |5 Calif Calificado _ [Especializad |Especial 1°
INICIAL 46,62 48,95 51,40 53,97 56,67 59,50
1A3 49,44 51,91 54,51 57,23 60,10
IAS 49,93 52,43 55,05 57.81 60,70
SA? 50,43 52,96 55,60 58,38 61,10
7A0 50,94 §3,49 56,16 58,97 61,92
9A1] 51,45 54,02 56,72 59,56 62,54
11A13 51,96 54,56 57,29 60,15 63,16
13415 52,48 55,11 57,86 60,75 63,79
1SA17 53,01 55.60 S8,44 61,36 64.43
17A19 53,54 56,21 59,02 61,98 65,07
19A21 54,07 56,78 50,61 62,60 65,73
21A23 51,61 57,34 60,21 63,22 66,38
23A25 55.16 57,92 60,81 63.85 67,05
25A27 55.71 58,50 61,42 64.49 67,72
27A30 56,27 59,08 62,04 65,14 68,39
MAS DE 30 56,83 59,67 62,66 65,79 69,08
ESCALA INGENIERIA
Op Inicial  [Peon Prac  [1/2 oficial oficial 2da_ |Oficial Ira__ |Especializadd Especial lra
inicial 46,62 48,03 51,39855 53,97 56,67 59,50 62,48
1A3 49,44 51,01 54,51 57,23 60,10 63,10
3AS 19,03 52,43 55,05 57,81 60,70 63,73
[5A7 50,43 52,96 55,60 $8,38 61,30 64,37
7A9 50,94 53,49 56,16 58,97 61.92 65,01
OAll 5143 54.02 56,72 59.56 62,54 65,66
TE 51,96 54,56 57,29 60,15 63,16 66,32
13A15 52,48 85,11 57,86 60,75 63,79 66,98
15A17 53,01 55,66 58,44 61,36 64,43 67,65
17A19 53,54 56,21 59,02 61,98 65,07 68,33
19421 54,07 56,78 59,61 62.60 65,73 69,01
21A23 54,61 57.34 60,21 63,22 66,38 69,70
23A25 55,16 57,92 60,81 63,85 67,05 70,40
25A27 55,71 58,50 61,42 64.49 67,72 71,10
27A30 6,27 59.08 62,04 65.14 68,19 71,81
MAS DE 30 56,83 59,67 62,66 65,79 69,08 72,53
ESCALA ADMINISTRATIVO
Inicial T CAT P CAT 1° CAT S CAT 6" CAT
INICAL 9.324 0837 10,378 10.949 11.551 12.186
1A} 9981 10.534 1.113 11.724 12.369
AS | 10.134 10.692 11.280 11.900 12.554
SA7 10286 10.852 11.449 12.078 12.743
LAY 10.440 11015 11.620 12.260 12.934]
DAL 10.597 11.180 11.795 12.443 13.128
A1 10.756 [1.348 11.972 12.630 13.325
3ALS 10.917 11.518 12,151 12.820 13.525
1SA17 11.081 11.691 12.334 13.012 13,728
17719 11.247 11.866 12.519 13.207 13.933]
19A21 1416 12,044 12.706 13.405 14.142]
31A23 11.587 12.225 12.897 13.606 14.355
23425 11761 12.408 13.090 13.810 14,570
B[FAT N 11.937 12,504 (3.287 14.018 14.788
27430\ 12,117 12.783] + 13.486 14.228 15.010
MAS DE 7 12.298 12,975 /  13.688 14.441 15.235




Desde el 1° de Agosto al 30 de noviembre de 2015

ANEXO I
ESCALA PRODUCCION
Ol I"eon Prac __[S Calif Calilicado _ [Especializad |Especial 1°
INICIAL s124) 53,80 56,49 59,32 62,28 65,40
1A3 54,34 57,06 59,91 62,91 66,05
3AS 54.88 57.63 60,51 63,53 66,71
SA7 55,43 58,20 61,11 64,17 67,38
7A9 55,99 58,79 61,73 64,81 68.05
9ATI 56,55 59,37 62,34 65,46 68,73
1TA13 s7.11 59,97 62,97 66,1 1 69,42
K 57.08 60,57 63,60 66,78 70,11
I5A17 58.26 61,17 64,23 67,44 70,82
17A19 58 81 61,78 64,87 68,12 71,52
19A2] 59,43 62,40 65,52 68.80 72,24
21A23 ) 60,03 63,03 66,18 69,49 72,96
23A25 60,63 63.66 66,84 70,18 73,69
25A27 61,23 64,29 67,51| 70,88 74,43
27A30 61,8 64,09 68,18 71,59 75.17
MAS DE 30 62.46 65,59 68,86 72,31 75,92]
ESCALA INGENIERIA
-~ Op Inicial  [Peon Prac | 1/2 oficial oficial 2da  |Oficial Ira  |EspecializaddEspecial Ira
inicial 51,24 53,80 56,4921 59,32 62,28 65,40 68,67
1A3 54,34 57,06 59,91 62,91 66,05 69,35
JAS 54,88 57,03 60,51 63,53 66,71 70,05
SA7 55,13 58,20 61,11 64,17 67,38 70,75
7AD 55,09 58,79 61,73 64,81 68,05 71,45
9A11 56,55 59,37 62,34 65.46 68,73 72,17
E 57,11 59.97 62,97 66,11 69.42 7289
13A15 57,08 60,57 63,60 66,78 70,11 73,62
I15A17 B 58,26 61,17 64,23 67.44 70,82 74.36
17A19 58.84 61,78 64,87 68.12 71,52 75,10
19A2] ) 59,43 62,40 65,52 68,80 72.24 75,85
21A23 60,03 63.03 66,18 69,49 72,96 76,61
23A25 60,63 63,66 66,84 7018 73,69 77,38
25A27 61,23 64,29 67,51 7088 74,43 78,15
27A30 61,84 64,94 68,18 71,59 75,17 78,93
MAS DE 30 62,40 65,59 68,86 7231| 75,92 79,72
ESCALA ADMINISTRATIVO
Inicial 2 CAT I CAT 4°CAT S°CAT 6° CAT
INICAL 10.248 10.812 11.406 12.034 12.695 13.391
1A} ' 10.974 11.577 12.214 12.886 13.505
IAS 11.138 11.751 2,197 13.079 13.799
SA7 11.305 11.927 12.583 13.275 14006
7A9 11475 12,106 12,772 13475 14.216
9AT1 ) 11.647] 12.288 12.964 13.677]  14.429
[TA13 11.822 12472 13.158 13.882 14.645
13A15 11,999 12.659 13.355 14.090 14.805
TR0 ] 12179 12.849 13,556 14,301 15.088
[7A1Y 12,362 13042 13.759 14,5106 15,314
Joa2l 12.547 13.237 13.966 14,734 15.544
21A23N 12.736 13.436 14.175 14,955 15.777
2IN28 N\ 12.927 13.638 14.388 15.179 16.014
15A27 ) 13.120 13.842 14,603 15.407 16.254
27A0 /0 13.317] 14,050, 14.822 15.638 16.498
1AS L 30 13.517 | 47269 15.045 15.872 16.745)




ANEXO 1l

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2015 AL 31 DE MARZO

DE 2016
Producclén

Operarlo Iniclal| Peon Practico | Semi Calificado | Calificado Especlalizado | Especlallzado 1°
Inicial 54,60 57,33 60,20 63,21 66,37 65,68
1/3 sk 57,90 60,80 63,84 67,03 70,38
5 58,48 61,41 64 48 67,70 71,08
57 58,07 62,02 6512 68,38 71,80
719 58,66 62 64 65,77 89,08 72,51
9/11 60,25 683,27 66,43 69,75 73,24
11/13 60,86 63,90 87,08 70,45 73,97
13/15 81,47 64,54 87,77 71,15 74,71
15/17 82,08 65 18 68 44 71,87 75,46
17/18 82,70 65,84 69,13 72,58 76,21
19/21 63,33 66,49 69,82 73,31 76,98
21123 83,968 67,16 70,52 74 04 17,75
23/25 64,60 67,83 71,22 74,78 78,52
25/27 685,25 68,51 71,83 75,53 79,11
27130 ° 3 £5,90 89,19 72,65 76,28 80,10
imas 30 66,58 69,89 73,38 717,05 80,90

il i Ingenieria

Operario Iniciall  Ayudante 1/2 Oficial Oficlal de 2° Oficial de 1° Especializado Especializado 1°
Inicial_ | 54,60 57,33 60,20 63,21 66,37 69,68 7317
173 57,80 60,80 63,84 67,02 70,38 73,00
/5 58,48 61,41 64,48 67,70 71,09 74,64
57 58 07 62,02 65,12 68,38 71,80 7539
719 59,66 62 64 8577 89,08 7251 76,14
911 60,25 83,27 66,43 69,75 73,24 76,90
11713 60,86 63,90 87,08 70,45 73,87 77,67
13/15 i - 81,47 84 54 87,77 71,15 74,71 78,45
15017 82,08 85,18 68,44 71,87 7546 79,23
177119 682,70 6584 69,13 72,58 76,21 80,02
19/21 63,33 66,49 69,82 73.3 76,98 80,82
21/23 83,96 67,16 70,52 74 04 77.75 B1,63
23125 64,60 67,83 7122 74,78 78,52 82,45
25127 65,25 68,51 71,93 75,53 79,31 83,27
27130 85,90 69,18 72,65 76,29 80,10 B4.11
mas 30 66,58 69,89 73,38 77,05 80,90 84 05
ADMINISTRATIVOS

1a, Categorla | 20A. Categoria| 3Jra.Categoria | 4ta.Categoria| S5ta.Categoria 6ta.Categoria

Iniclal 10920 11521 12154 12823 13528 14272
113 £ 11693 12337 13015 13731 14486
35 11860 12522 13210 13937 14703
517 12047 12709 13408 14146 14924
719 12228 12800 13610 14358 15148
811 12411 13084 13814 14573 15375
11/13 12597 13290 14021 14792 15608
13/15 12786 13480 14221 15014 15840
1817 il 12878 13682 14445 15239 16077
17119 13173 13887 14661 15468 16318
19/21 13370 14105 14881 15700 16563
21123 13571 14317 15105 15935 16812
21125 13774 14532 15331 161 17064
28021 13881 14750 15561 19817 ™\ 17320
27130 14191 14971 15794 3 N\ 17580
més 30 14403 15196 16031 6913 17843
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