En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Junio de 2017, entre la
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS, Personeria Gremial N* 79, representada en este acto por el Sr. José Alberto
Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares en su calidad de Secretario de
Organizacion con el patrocinio del Dr. Leonarde Puia y en representacion de la
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, Personeria Gremial N® 17/09 Representada en este acto por
Gelmi Rene en su calidad de Secretario de Finanzas, Viviani Domingo en su calidad de
Secretario de Accién Social, Jose Berbere en calidad de Secretario de Organizaacion, Sixto
Vallejos, con el asescramiento letrado del Dr. Argentino Daniel, por la otra la Asociacion de
Frigorificos e Industriales de la Carne (AFIC) y la Federacion de Industrias Frigorificas
Regionales Argentina (FIFRA), representada por el Sr. Juan Javier Peralta, la Camara de
Frigorificos de la Provincia de Santa Fe (CAFRISA), representada por el Dr. Sebastian
Bendayan, la Union de la Industria Carnica (UNICA) representada por el Dr, Guillermo
Gonzalez y Claudio Grzetie, v en representacion del Consorcio de Exportadores de
Carnes Argentinas y CAFRA lo hace el sefior Mario Ravettino, manteniendo la finalidad
permanente por la parte gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del
proceso productivo, la armonla en las relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores
en ocasion y con motivo de su labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO SALARIAL, para el personal del todo el pais comprendido en la industria
carnica, como unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01
de Abril de 2017 hasta el 31 Marzo de 2018 acorde a las siguientes condiciones

PRIMERO: A partir del 1° de Abril de 2017 v hasta el 31 de Mayo de 2017, se aplicara a
los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la Tabla de Jornales Béasicos que
integra al presente, identificadas como Anexo |. S—

SEGUNDO: A partir del 1° de Junio de 2017 v hasta el 30 de Septiembre de 2017, se
aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la Tabla de Jornales

Basicos que integra al presente, identificadas como Anexo Il

TERCERO: A partir del 1° de Octubre de 2017 y hasta 28 de Febrero de 2018, se aplicara
Qs l'l'EbEjEldﬂfES comprendidos en la industria carnica, la Tabla de Jornales Basicos que

egrg al presente identificadas como Anexo LIl

AA partir del 1° de Marzo de 2018, se aplicara a los trabajadores comprendidos
\nduslria carnica, la tabla de jornales basicos remunerativa que integra en el presente
identificeda en el Anexo IV £




mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

QUINTO: E! presentismo determinado para los trabajadores de la industria camica se
establecen del siguiente modo:

a) para el periodo comprendido entre 1° de Abril del 2017 y hasta el 31 de Mayo del
2017, en la suma $867 por mes y/o $433,5 por quincena;,

b) para el periodo comprendido entre 1° de Junio del 2017 y hasta el 30 de Septiembre
del 2017, en la suma $900 por mes y/o 3450 por quincena,

¢) para el periodo comprendido entre 1° de Octubre del 2017 y hasta el 31 de Marzo del
2018, en la suma $1000 por mes yfo $500 por quincena,

SEXTO: Los pagos Mo Remunerativos de las escalas salariales identificadas como ANEXO
I, Il, v 111, y se aplicaran a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , como incremento
no remunerativo sélo a los efectos previsionales, conservando el caracter remunerativo para fodo el
resto de los aportes y contribuciones a la seguridad social y de la aplicacion de la legislacion laboral
vigente, realizando los aportes y contribuciones que a continuacién se detallan: 1) Obra Social, 2)
Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557, Dicho incremento sera computable para el clculo
de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e
Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucién que se calcule
sobre el salario basico. Asimisma se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los
dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables yfo de frabajo y licencias legales o
convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social. Los conceptos
mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.--

SEPTIMO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se trasladaran a los
Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y adicionales, celebrados en el marco del
personal comprendido en la industria carnica, asimismo podrén ser negociados en el orden local .-

OCTAVO: El incremento que se oforga, absorbe hasta su concurrencia cualquier importe que las
empresas pudieran haber oforgado con anterioridad a la fecha, cualquiera fuera su naturaleza yio
denominacion.

NOVENO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.

DECIMO: Las partes acuerdan que si las condiciones economicas generales del pais sufren
modificaciones sustanciales, se comprometen a reunirse para evaluar la situacién.

DECIMO PRIMERD: Las partes coinciden en que Acuerdo agui documentado, solo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la
ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a observar las

conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al
estricto cumplimiento de mantener la paz social, obligéndose a no realizar medidas de

fuerza ylo quite de colaboracion, en establecimientos industriales, en la medida en que los

DECIMO SEGUNDO: Las partes de comin acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo,
Emplec y Seguridad Social, la Homologacién del presente acuerdo. Asimismo solicitan al
Ministerio la aplicacidn del Art. 5 de la Ley 23.546.




Leida y RATIFICADA la presente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de
un mismo tenor.
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ANEXO |

Con vigencia desde el 1° de Abril de 2017 al 31 de Mayo de 2017

/mncmmenma acordados son de caracter no remunerativo y p
O%We Qtubre de 2017 —_

7‘; ran a ser mrnune:raljw:-T a partir del pgrigdg
|

0.l P.P 8.C c E E. 1
Inicial ?ﬁ_ 82,649 86 B2 91,18 a5 72 100,51
1al afos 83,51 87 69 92,07 96,68 101,51
Ja5 afos 84 35 88 57 93,00 87,65 102,53
5a7 afios 8519 89 45 83,93 98,62 103,55
7a9 afios 86,04 90,35 04,86 99,61 104,58
9a11 anos 86,91 91,25 95,81 100,60 105,63
11a13 afos BT, 77 92,16 896,77 101,61 106,69
13a15 afios B8 65 93,08 a7, 74 102,63 107,76
15a17 anos 89 54 84 02 98,72 103,65 108,83
17a19 afos 80,43 84,98 88 70 104,69 109,52
19a21 anos 81,34 85 81 100,70 106,74 111,02
21a23 anos 9225 06,86 101,71 106,79 112,13
23a25 ahos 89317 a7 83 102,72 107,86 113,25
25a27 afos a4 11 98,81 155,75 108,94 114,39
27a29 afos 95,05 99,80 104,79 110,03 115,53
mas de 29 afos 96,00 100,80 105,84 111,13 116,69
= Ingenieria
oLl P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 78,75 8269 86,582 891,16 a5 ¥F2~ 100,51 %= 105,53
1al afios 83.51 87 69 g2 07 96,68 101,51 106,59
Jab anos 84 35 88,57 93,00 a7 65 102,53 107 65
a7 afos B5. 19 B89 45 93,83 98 62 103,55 108,73
7a% anos 86,04 80,35 S BE B9 61 104,59 109,82
S9a11 anos 86,01 81,25 95,81 100,60 105,63 110,92
11a13 anos ar,i7v 92 16 a6, 77 101,61 ‘lﬂﬁ,f:_?ﬂ'i 112,02
13a15 afios 88,65 93,08 97 74 102,63 107,76 113,15
15a17 afos 89,54 G4 02 08 72 103,65 108,83 114,28
17a19 afos 90.43 94 96 99,70 104 69 108,82 115 42
19a21 afios 91,34 a5 91 100,70 105,74 111,02 116,57
21a23 anos 92.25 96, 86 101,71 106,79 11213 117,74
23a25s anos 83,17 a7.83 102,72 107,86 113,25 118,92
25a27 afos a4 11 98 81 103,75 108,94 114,39 120,11
27a29 afos a5 .05 99 80 104,79 110,03 115,563 121.31
mas de 29 anos 896,00 100,80 105,84 111,13 116,69 122 52
v Administracion
2DA IRA ATA 5TA 6TA

Inicial 15750,00 16537.5 17364 38 18232,59 19144 22 2010143
1ad anos 16785,56 17624 84 18506,08 19431 .39 20402 56
Jas afos 17037,35 1788921 18783,67 'IEI?EE.QE 207098,00
5a7 anos 17282.91 18157 .55 19065,43 20018.70 21019 64
7a9 anos 17552 30 18429 91 19351,41 20318.88 21334,93
8a11 afos 17815,58 18706, 36 19641 68 20623 77 21654 05
11a13 anos 18082 82 18886 96 18938,31 2093312 2197978
13a15 afos 1835406 19271 76 20235,35 21247 12 2230947
15a17T afios 18629,37 19560 84 20538 88 21565 B3 226844 12
17a19 anos 18908 81 19854 25 20846 96 21889 31 2298378 e
19a21 afios 1919244 | 2015207 | 2115967 | 2221765 | 23328,54 F p
21a2l anos 198480 33 20454 35 | 2147706 | 2255092 | 2367846 i (i
23a25 anos 1977254 20761,16 21788, 22 2288918 24033, 64

z 25a27 anos 20069 12 21072 58 22126,21 23232,52 24394 15
27a29 afos 20370,16 2138867 | 22458,10 | 2358101 24760,06
mas de 29 afos 206875.71 2170950 227B4 897 23934, 72 25131.46




ANEXO 1l

Con vigencia desde el 1° de Junio de 2017 al 30 de Septiembre de 2017

g

[ renpe
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s acordados son de caracter no remunerativo y pasar
01 de 2017

(f a;% ser ._ejim;r%mdns a pa{;’llel pesiodo

0. P.P S.C C E - E. 1*
Inicial 80,00 84,00 88,20 92,61 97,24 102,10
1a3 afios 84,84 89,08 93,54 98,21 103,12
a5 afos 8569 89,97 04 47 89,20 104,15
5a7 afos 86,55 90,87 85,42 100,19 105,20
7a9 afos 87,41 91,78 96,37 101,19 106,25
9a11 aihos 88,28 92,70 87,33 102,20 107,31
11a13 afos 80,17 93,63 98,31 103,22 108,38
13a15 afios 90,06 94,56 99,29 104,25 109,47
15a17 aios 90,96 95 51 100,28 105,30 110,56
17a19 aiios 91,87 06,46 101,29 106,35 111,67
19a21 afos 82,79 97,43 102,30 107,41 112,78
21a23 afos 93,72 98,40 103,32 108,49 113,91
23a25 aios 94 65 89,39 104,36 109,57 115,05
25a27 aihos 95,60 100,38 105,40 110,67 116,20
27a29 aiios 96,56 101,38 106,45 111,78 117,36
mas de 29 ahos 97,52 102,40 107,52 112,89 118,54
Ingenieria
0.l - PP M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 80,00 84 00 88,20 92,61 g 97,24 102,10 107,21
1a3 afios 84 84 89,08 83,54 88,21 103,12 108,28
3a5 afios 85,69 89,97 94 47 89,20 104,15 109,36
5a7 afos 86,55 80,87 05,42 100,19 106,20 110,46
7a9 afios 87,41 91,78 95,37 101,19 108,25 111,56
9a11 afios 88,28 a2 70 97 33 102,20 107,31 112,68
11a13 anos 89,17 93,63 98,31 103,22 108,38 113,80
13a15 anios 90,06 94 56 59,29 104,25 109,47 114,94
15a17 afios 80,86 85,51 100,28 105,30 110,56 116,09
17a19 afos 91,87 96 46 101,29 106,35 111,67 117,25
19a21 afos 92,79 97,43 102,30 107.41 112,78 118,42
21a23 afios 93,72 98,40 103,32 108,49 113,91 119,61
23a25 afios 94 65 99,39 104,36 109,57 115,05 120,80
25a27 aios 95 80 100,38 105,40 110,67 116,20 122,01
27a29 aios 98,56 101,38 106 45 111,78 117,36 123,23
mas de 29 afios 97,52 102,40 107,52 112,89 118,54 124 46
Administracion
2DA IRA 4TA 5TA BTA
Inicial 16000,00 16800 17640,00 | 18522 00 | 1544810 | 20420,51
‘(1a3 afnos 17052,00 | 1790460 | 18799,83 | 19739,82 | 2072881
3a5 afos 17307,78 | 18173,17 | 19081,83 | 2003582 | 2103771
5a7 afios 1756740 | 1844577 | 19368,05 | 2033646 | 2135328
7a9 aios 17830,91 | 1872245 | 1965858 | 2084150 | 2167358
9a11 afnos 1809837 | 19003,29 | 1995345 | 20951,13 | 21996.68
11a13 afos 18369,85 | 1928834 | 2025276 | 2126539 | 2232866
13a15 anos 1864539 | 1957766 | 2055655 | 21584,37 | 2266359
15a17 aiios 1892508 | 19871,33 | 2086490 | 21908 14 | 2300355
17a19 aiios 19208,95 | 2016940 | 21177,87 | 222367 23348,60
19a21 afos 19497,09 | 2047194 | 2149554 | 22570/B1 |\ 23608,83
21a23 afios 1978954 | 2077902 | 2181797 | 2290887 | \24054,31
23a25 aios 2008639 | 2100070 | 2214524 | 2325250 | P4415,13
25a27 afos 2038768 | 2140707 | 2247742 | 23601,29 | P4781,35
27a29 aios 208093,50 | 2172817 | 2281458 | 2895831 | B5153,
mas de 29 afios 21003,00 | 2205409 | 23156.8D | 24314\64 5530,



Con vigencia desde el 1° de Octubre de 2017 al 28 de Febrero de 2018

0.l P.P B.C c E E.1°
Inicial 88,00 92 40 97,02 101,87 106,96 112,31
1al afos 93,32 97,99 102,89 108,03 113,44
a5 anos g4 26 98,97 103,82 109,11 114 57
5aT afos 89520 99,96 104,96 110,21 115,72
Ta9 afios 95,195 100,96 106,01 111,31 116,87
9a11 afios 87,11 101,97 107,07 112,42 118,04
11a13 afios 98,08 102 99 108,14 113,55 119,22
13a15 afos 99,07 104,02 109,22 114,68 120,41
15a17 afos 100,06 105,06 110,31 115,83 121,62
17a19 anos 101,06 106,11 111,41 116,99 122,83
19a21 afios 102,07 107 17 112,53 118,16 124,06
21a23 afos 103,09 106,24 113,65 118,34 125,30
23a25 anos 104,12 109,32 114,79 120,53 126,56
25a27 afos 105,16 110,42 115,94 121,74 127 B2
27a29 anos 106,21 111.52 117,10 122,85 12910
mas de 29 anos 107,27 112,64 118,27 124 18 130,38
Ingenieria
0.l P.P M.D 0.2da 0. 1ra E E. 1°
= |Inicial 88,00 92,40 97,02 101,87 106,96 112,31 117,93
1al afios 83,32 97,99 102,89 108,03 113,44 119,11
Jas afos 94 26 ag a7 103,92 109;11 114,57, 120,30
5a7 afos 95,20 99 96 104,96 110,21 115,72 121,50
7a8 afios 96,15 100,96 106,01 111,31 116,87 122,72
9a11 afos a7.11 101,97 107,07 112,42 118,04 123,94
11a13 afios 88,08 102,99 108,14 113,55 118,22 125,18
13a15 afos 99.07 104,02 109,22 114,68 120,41 126 44
15a17 anos 100,06 105,06 110,31 115,83 121,62 127.70
17a19 aios 101,06 106,11 111,41 116,99 122,83 128,98
19a21 afos 102,07 107,17 112,63 118,16 124,08 130,27
21a23 anos 103,09 108,24 113,65 118,34 126,30 131,567
23a25 anos 104,12 109,32 114,79 120,53 126,58 132,88
25a27T anos 105,16 110,42 115,94 121,74 127,82 134,21
27a29 ainos 106,21 111,52 117,10 122,95 129,10 135,56
mas de 29 afios 107,27 112,64 118,27 124,18 130,39 136,91
Administracion
2DA JRA 4TA 5TA 6TA
Inicial 1760000 18480 19404,00 2037420 | 2130291 22462 56
123 afos 18757 20 19695,06 20679 81 21713,80 22799 49
3as anos 19038,56 19980 49 20990,01 22039 51 23141.48
Sa¥ anos 19324,14 20290,34 21304.86 | 22370,10 | 23488,61
7a9 afos 18614,00 20584 70 2162443 | 2270565 | 23840,54
9a11 afios 19908,21 2080362 2194880 | 2304624 | 2418855
11a13 aflos 20206.83 21217 17 2227803 | 2339193 | 24561,53
13a15 anos 20509,93 21535,43 2261220 | 2374281 2492095
15a17 afios 20817 58 21858,46 229651.30 | 24088,95 | 28303080
17a19 afios 21128,85 22186,34 2329566 | 24460 44 25683,45
‘119a21 anos 21446,78 2251913 2364509 24827 35 26068,71
21a23 afos 21768,50 | 2285692 | 2399977 | 25099,76 | 26450.74
23a25 anos 2209502 2319877 2435976 | 2567775 N 2685664
25a27 anos 22426 45 | 2354777 | 2472516 | 2686142 |\ 2725049
27a29 anos 22762,85 23900,99 2509604 | 2836084 | \27668,38
imas de 29 afos 2310420 | 24250,50 | 2547248 | PE7A6,10 | |28083.41
|
|
s acordados son de caracter no remunerativo y pasaranya ser (emu ivoq a partir

(n




ANEXO IV

Con vigencia desde el 1° de Marzo de 2018 al 31 de Marzo de 2018

0.l P.P s.C c E E.1°

Inicial 88,00 92 40 g7.02 101,87 108,98 112,31

1a3 afios 93,32 g7 98 102 89 108,03 113 44

3a5 afios 94,26 98 97 103,02 108,11 114 57

5a7 afos 95,20 99,96 104,96 110,21 115,72

729 anos 95 15 100,96 106,01 111,31 116,87

9a11 anos 97.11 101,97 107,07 112,42 118,04

11a13 afos 98,08 102,89 108,14 113,55 119,22

13a15 afios 99 07 104,02 109,22 114,68 120,41

15a17 anos 100,06 105,06 110,31 115,83 121,62

17a19 afos 101,06 106,11 111,41 116,99 122,83

19a21 afos 102,07 107,17 112,53 118,16 124,08

21a23 afios 103,00 108,24 113,65 119,34 125,30

23a25 anos 104,12 108,32 114,79 120,53 126,56

25a27 afos 105,16 110,42 115,94 121,74 127,82

27a29 afios 106,21 111,52 117.10 122,85 129,10

mas de 29 afos 107,27 112 64 118,27 124,18 130,39

e Ingenieria
0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 88,00 92,40 47,02 101,87 106,96 112 3¢ 117,93
1a3 afios 03,32 57,99 102,89 108,03 113 44 118,11
3a5 afos 94,26 98 .87 103,92 109,11 114 57 120,30
5a7 afios 95,20 69,96 104,96 110,21 115,72 121,50
7a8 afios 86,15 100,96 106,01 111,31 116,87 122,72
9a11 afos g7 11 101,87 107,07 112,42 118,04 123,94
11a13 afios 98,08 102,99 108,14 113,55 119,22 125,18
13a15 afios 99,07 104,02 109,22 114 68 120,41 126,44
15a17 aios 100,06 105,086 110,34 115,83 121,62 127,70
17a19 afios 101,06 106,11 111,41 116,99 122 .83 128,98
19a21 afios 102,07 107,17 112,53 118,16 124,06 130 27
21a23 anos 103,08 108,24 113,65 119,34 125,30 131 57
23a25 aiios 104,12 109,32 114,79 120,53 126 56 132,88
25aZT anos 105,16 110,42 115, 94 121,74 127 82 134,21
27a29 afhos 108,21 111,52 117,10 122,95 129,10 135,56
mas de 29 afos 107,27 112,64 118,27 124,18 130,39 136,91
. Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 17600,00 18480 19404,00 | 2037420 | 2139291 | 2246256

1a3 afos 18757,20 | 1969506 | 20679,81 | 21713.80 | 2279949

3a5 afios 1003856 | 1999049 | 2099001 | 2203951 | 2314149

5a7 anos 19324 14 | 20290,34 | 21304,86 | 2237010 | 2348861

7a9 anos 1961400 | 2059470 | 2182443 | 2270565 | 23840,94

9a11 afnos 16908,21 | 2090362 | 2194880 [ 2304624 | 2419855

11a13 anos 50206,83 | 2121717 | 22278,03 | 23391,93 | 24561,53 |

13a15 afos 20509,93 | 2153543 | 2261220 | 2374281 | 2492995

15a17 afios 2081758 | 2185846 | 2205139 | 2409885 | 2530390

17a19 afos 21129.85 | 2218634 | 2329566 | 2446044 | 2568346

19a21 afios 2144679 | 2251913 | 2364500 | 2482735 | 2606871

21a23 afios 21768 .50 22856 92 23990977 | 2519076 | 2645074

23a25 afios 2200502 | 2319977 | 24350876 | 25577,75 Y 26B56,64

25a27 anos 2242645 | 2354777 | 2472516 | 2998142 |\ 2725349

27a29 afos 22762,85 | 2390099 | 25006,04 E?%,E# 27668,38

mas de 29 afos 2310420 | 2425050 | 25472[48 | (266,10 | [28083, 41
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Junio de 2017, se
rednen, por la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres Sixto Abel VALLEJOS en su
calidad de Delegado Congresal, Rene GELMI y Jose BERBERE con el asescramiento
letrado del Dr. Daniel ARGENTINO.-, en representacién de la CAMARA DE
FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA) lo hace el Sr. Sebastian BENDAYAN, por
el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS (CECA)
concurre el Dr. Maric RAVETTINO, y por la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA,
ARGENTINA (UNICA) lo hace el Sr. Guillermo GONZALEZ y Claudio GRZETIE .

Las camaras presentes manifiestan que procederén a retener a cada trabajador dentro
del ambito de representacién de la entidad sindical un importd del 0.5 % deFsalario
de cada trabajador, en caracter de aporte federativo a partir del 1 de junio de 2017 y
hasta el 31 de marzo de 2018.

Asimismo, convienen que las empresas como agentes de retencidn, depositaran dicho
importe a la cuenta correspondiente al BANCO DE LA NACION ARGENTINA-Cta
Corriente N® 0005379769 Sucursal Plaza de Mayo-CBU (110599520000053797692 -
CUIT-N" 30-70847633-8

Las partes presentaran lo convenido ante la Autoridad de Aplicacion para su

nte homologacién.
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