'l.‘ ‘%I'-}'l_

by \‘\L )
Wil e S
“‘:‘—/: r o

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Julio de
2018, entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA
CARNE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA representada en este
acto por los sefores René Gelmi, Sequndo Molinas, Gabriel Vallejos, Pedro
Montiel, Domingo Viviani y José Berbere, todos ellos con el patrocinio del Dr
Daniel Argentino y por la otra en representacion del CONSORCIO DE
EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS y CAFRA lo hace el sefor
Mario D. Ravettino, en representacion de la UNION DE la INDUSTRIA
CARNICA ARGENTINA (UNICA) e! sefor Guilermo Gonzédlez y en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA [INDUSTRIA
FRIGORIFICA (CADIF ) el sefior Ricardo Bruzzese.

Que en virtud de lo establecido por el Decreto 508/2018, y con la finalidad de
mantener la armonia en las relaciones laborales, las partes han convenido en
la actualizacion de las escalas salariales establecidas por Acta - Acuerdo del 9
de mayo de 2018 en los términos que a continuacion se indican:

Las partes acuerdan, conforme la legislacién vigente, en suscribir el presente
ACTA ACUERDQ SALARIAL, para todo el personal comprendido en la
industria carnica, como unica escala salarial convencional para la actividad, con
vigencia desde el 01 de Julio de 2018 hasta el 31 Marzo de 2019 acorde a las
siguientes condiciones:

PRIMERO: A partir del 1° de julio de 2018 y hasta el 31 de Julio de 2018, se
aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo |

SEGUNDO: A partir del 1° de agosto de 2018 y hasta el 31 de agosto de
2018, se aplicara a los trabajadores comprendidos en |a industria carnica |, la
Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo I

TERCERO: A partir del 1° de septiembre de 2018 y hasta el 31 de marzo de

2018, se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la
Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo Il

CUARTO: Se establece el valor del adicional por presentismo en la suma de:

a) Para el periodo comprendido entre 1° de julio de 2018 al 31 de julio de
2018 en $ 1.332.50 mensuales, que podra ser abonado a razén de un medio de
la suma indicada por guincena, es decir $§ 666.25.

b) Parasel periodo comprendido entre 1° de agosto de 2018 al 31 de agosto

de 2018%en $ 1.365.- mensuales, que podréa ser abonado a razén de un medio
de la suma indicada por quincena, es decir § 682.5. -
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c) Para el periodo comprendido entre 1° de septiembre de 2018 al 31 de
marzo de 2019 en $ 1.430 mensuales, que podra ser abonado a razoén de un
medio de la suma indicada por quincena, es decir $ 715.-.

QUINTO: Los incrementos gue se otorgan a través del presente acuerdo no se
trasladaran a los Acuerdos Locales , premios destajos, plus, suma fijas y
adicionales, celebrados en el marco del personal comprendido en la industria
carnica, asimismo podran ser negociados en el orden local.

SEXTO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier
importe que las empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha,
cualquiera fuera su naturaleza y/o denominacion

SEPTIMO: Sin perjuicio de lo establecido en el presente acuerdo, las partes

ratifican lo oportunamente acordado en el Acta suscripta con fecha 09 de mayo
de 2018.

OCTAVO: Se ratifican los porcentajes por Zona Desfavorable fijados por Ley.

NOVENO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social,
imprescindible para la gjecucién del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se
comprometen a observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio
de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener |la
paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de
colaboracion. en establecimientos industriales, en la medida en que los mismos
cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo. Asimismo las partes se
comprometen a reunirseé periédicamente con la finalizada de considerar y
analizar los alcances del mismo.

DEC J 0O:\Las partes de comuin acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo,
eo y Segundad Sccial, la Homologacion del presente acuerdo.




ANEXO 1

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL
1/07/2018 AL 31/07/2018

Q.4 PP 5.0 [+ E E. 1"

l: Iniciai 498 00 103,98 109 15 114 80 120 34 126 35

i {183 anos 104,98 110,24 115,75 121,54 12762
38 ahos 106,04 111,34 1189y | 13275 128,89

1 Sal afius 107,10 11245 118,08 123,58 130,18

b Ta anos 108 17 113,58 11928 | 12522 131,48

; 2a11 anes 109,25 114,72 120,45 126,47 132 80

" 11213 afos _11D.35 115,85 121,86 127.74 134,13

I 13215 aAos 111,48 117,02 122 B7 128 02 13547

! 15a17 afos 112,56 118,19 12410 130,31 136,82
17218 afios 11368 [ 11927 125,54 18161 738,19 |
19821 anes 114,83 12057 126,60 132,92 139,67
21a23 afos 115,97 121,77 127 B8 134,25 140,97
2335 afios 17,13 122,58 12814 135 60 142,28
25427 aflos 118 30 124 27 130,43 138.9% 143 BO
137329 anos 119,48 125 46 131.74 13832 145,24
[mas da 39 anos 120,68 126.72 133,05 140,71 145669

ingenieria
ol P.F M.C 0.2da Q. 1ra E E:1”

Inicial 49 00 10395 108,15 114 60O 120,34 126,35 132,67
1ad afos 104,94 110,24 11575 121.54 127.62 134,00
Jad afos 106,04 11134 | 116.91 12275 | 12849 135 34
5a7 anos 197 10 112 48 118,08 123,58 130,18 136 69
Tad ailos . F 08T 113,58 11926 12522 13148 138,06
#all anos 109,25 1172 12045 | 12647 132 80 139,44
1ataatos | 11035 | 11566 | 12106 | 127 13415 | 14063 |
(13a15 afos 111,45 117 .02 122,87 120,02 13547 142,24 J
15a17 snios 11256 - | 11818 124,10 130,54 135,82 143 66
17840 afcs 11383 | 11937 12534 131,61 125,18 145,10
19221 anos 114,83 12057 | 12660 122 82 120,57 146,55
21223 anos 1597 121,77 127 B& 134,25 140,67 143,02
23425 anos. 117,13 122,99 120,14 135,50 142.36 140,80
125227 anos 118,30 124 22 130.43 1545 08 147 80 150,59
27829 anos 110,45 125 46 131,74 138,32 145,24 152,50
mas de 29 anos 120 BR 125 732 133.05 13971 | 146,69 154,03

¢ Administracion

; 204 3RA 4TA 5TA 674

E Inicia! 1880000 20730 2182050 | 2202095 | 7406702 | 2527037
123 arios 2110188 | 2215004 | 23264.70 | 2442803 | 2564943
3a5 afos 2141808 | 22480930 | 2361376 | 247445 | 2603417

! 527 anos 2173065 | 2282664 | 2396797 | 2516637 | 2642450

k 729 anos £ 2206575 | 2076804 | 2433748 | 25543,86 | 2602105 |

i Sali aflcs 2230673 | 2351557 | 2465240 | 2502702 | 2722337

g 11213 aos 2273250 | 23086932 | 3505279 | 2831563 | 2763172

i 13216 anos 2307358 | 3422736 | 2543873 | 2671066 | 2804620
18217 anos 2341078 | 2450077 | 2587031 | 2711132 | 284e€ RO
17219 afos 377108 | 2485963 | 2620761 | 27517.0¢ | 28BOJ.0%
10221 afips ... 24127 64 | 2533403 | 2660073 | 2703076 | 2832730
21223 afios” 8 2440055 | 2571404 | 2585074 | 2834973 | 20787 24
23a26 anbe 5 206800 | 2600075 | 2740473 | 28774 87 | 3021572
2Eal7 atics =k 222896 | 2649134 | 2781581 | 2020660 | 30666,03
272294 0e e RS 26608,20 | 2688061 | 2823304 | 20644458 | 3112693
masde 28afos | | 2506232 | 2779184 | 28655 E4 | 3008036 | 3158383
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ANEXO 1l
ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL
1/08/2018 AL 31/08/2018

0. PP 5.C c E E. 1*

Inigial 101,20 106 26 111,57 17,15 123,01 129,16

1al anos 107 32 112,69 118.32 124 24 130,45

3a5 ailos 108 40 113,32 118 51 125 48 131 76

5a7 afos 104 48 114,85 120,70 125 74 133 07

[7af afios 110,67 11€.10 121 51 123 00 134 40

9a11 afos 111,88 117 28 123,13 129,28 135,75

11413 anos 112,80 118 44 124 36 130,58 197,11

13a15 anos 113,93 119,62 125,60 131,88 136,48

15217 ancs 11508 120,82 128,86 133,20 138,86

17a19 anas 116,21 122,03 128 13 134 B3 141,26

18a21 afos 117,38 12328 128,471 135 B8 142 67

21223 afos 118,55 124 48 130,70 137,24 144 10

23a25 anos 118 74 13572 132,01 130,61 145,54

25a27 anos 120,83 125,98 133,32 140,00 147 00

272329 afins 122 14 128,25 134 68 141,40 148 47

mas de 29 anos 123 38 129,53 135,01 142 81 148 95

Ingenieria

i 0.1 P.P MO O.2da 0. 1ra E E. 1*
-n Inicial 101,20 108,26 11157 117,16 123,01 129,16 135,62
i p_as afos 107,32 112 68 118,32 124,24 130,45 136.97
Jah aitos 108,40 113,82 119,51 126,48 131.78 138 34 5
il 5a7 anos 103 48 114,95 120,70 126,74 133,07 138,73
e |7a% anos 110,57 116,10 12191 128 Q0 1234 40 14112

9a11 afos 111,88 117,26 12313 128,28 135,75 142 54

11a13 anos SRS R 5 118 44 124 38 130,68 137 11 143 96

13a15 afhos 113,93 118 62 12560 | 13188 | 13944 14540 |

15217 anos 115 06 120,82 126,86 133,20 139,36 146 85

117818 afos 115,21 122,03 128,13 134,53 141,26 148 32

18321 anos 117,38 123,25 128,41 135,88 142,67 149 81

21a23 aiios 118,55 124 48 130,70 137,24 144,10 151,30

23a25 anas 119,74 126,72 132,01 138,51 145.54 152,82

25a27 afios 120,95 128,68 133,33 140,00 147 00 154,35

27az29 anos 122 14 128 25 134 66 141,40 148 47 155 89

mas de 29 afios 123 38 120 63 136,01 142 81 149,95 1£7 45

Administracion

g2 S 2DA IRA ATA £TA G6TA

Inicial 2024000 21252 22314 80 2343033 | 24501,85 | 26831584

1a3d adas 2157076 22843 32 23781,78 | 2497087 | 2521042 |

325 anos A 21684 .94 2208906 | 2413851 | 2634544 | 2661271

5a7 arios 22222 78 2333389 24500 68 | 2572563 | 27011980

7ad anos 22556, 10 | 73AB3 90 | 2486810 | 2611150 | 27417 08

¥all anes 2289444 | 2403916 | 7524112 | VRH03 18 | 27H24 33

11213 afos 23237 86 2439878 2561974 | 580900,72 | 2824576

13a15 aros 23686 42 24765,76 | 2600403 | 2730423 | 2866045

15a17 aiics 23940,22 | 2513723 | 2639400 | 2771380 [ 2905848

17219 afios 24289 32 25514 28 | 26879000 | 2812050 | 2053558

19a21 anos 24663 81 PERGT 00 | 27191.85 | 2855145 | 2897902

21a23 ahos 2503377 | 2628548 | 2750073 | 289792 | 30428,70

23a26 anog 254089 28 2887074 2801373 | 2941441 30885 14

25827 afgg Y, 2578042 | 2707904 | 2843083 | 2085563 | 3134844
27229 afips 1 2617727 | 2748614 | 2886044 | 3030347 | 3161864
m imasdegganos | \ A | zesﬁsﬁjr 27oge 45 | 2628335 | 30758.02 | 3228592
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ANEXO 1l

ESCALA SALARIAL VIGENTE DEL
1/09/2018 AL 31/03/2019

u

fig
e
-

0.l PP 1 8C c E E.1°

Inicial 105,60 110,83 116,42 122,25 128,36 134,78

jad anos 111,98 117 58 123 47 189, Gl 136,12

Jas ancs 113,11 118.76 424 70 130 94 117 .48

SaT afios 114,24 119,95 126 65 132,258 128 H6

7a9 anos 115,38 121,13 127 21 133,57 140,25

9211 anos 116 54 122 38 178 48 134,90 141,65

11213 anos 117.70 123 58 12977 136,25 143,07

131215 afos 118,88 124 82 131,06 137 62 144,50

16a17 anos 120,07 128 07 152 27 138,989 145 84

17a13 afos 421,27 127,33 133 70 140,38 147 40

19321 afios 12248 | 128,60 13503 141,79 148,88

21a23 alios 123,71 129,69 135,39 143,20 150,36

23a25 anos 124,84 131,19 137,75 144 64 151 &7

25a27 aios 126,14 13250 139,13 146 08 15339

27a29 anos 127,55 133,83 140,52 147 54 184,82

mag de 29 afos 128,73 135,16 141,87 148 02 155,47

ingenieria

{ 0.l P.P M.Q 0.2da 0. 1ra E E. 1"

Iniciai 105,60 110,88 118,42 122 25 126,36 134,78 141,51

1a3 ancs 111,99 117 .53 123,47 179 64 156,12 142,93

346 afios 113.11 11876 12470 130,54 137 44 144 36 |

5a7 anos 114 24 113,85 135 65 132,25 138 88 145 80

729 anos 118 38 121,15 127 21 133 67 140,25 147 36

9ai1 aios 116,54 122 36 128,48 134,90 141,65 148,73
i 11a13 afios 117,70 | 12259 123 77 136,26 143,07 150,22
-k WaiBanos " ] "1 11888 | 12482 131,06 137 62 14460 | 151,72
; 15a17 afos 120,07 126,07 132,37 138 89 145 94 153,24
;{ 17219 anos 121,27 127,33 133,70 140 38 14740 154 77
. 19a21 afios 122 48 128,60 13503 141,79 148 83 156,32
il 2182l afios 123,71 129 HE 135 39 143,20 150 36 187 BE

23226 anos 134 04 131,19 137,75 144 fid 151,87 159 46

26a27 anos 128,15 132,50 139,13 146,08 153,39 151,08

27a29 afioe 127 45 133 83 140,52 147,54 154 .62 162,67

mas de 20 afos _ 128,72 13518 141,92 148,02 156 47 164 209

Administracion

frase 2nAa IRA ATA 5TA 6TA

Inicial 21120,00 22176 23284 80 | 2444004 | 2567140 | 2895507

1ad anos 2950864 | 2363407 481578 | 2805556 | 2738933

Jab afios 2784627 | 20¢BB 58 | 2518801 | 284dT 47 | 277EDTE

|5a7 afics 3 2318898 | 2434841 | 2556583 | 2884412 | 2818632

7ad afios 2353580 | 2471364 | 2594302 | 2724679 | 2860013

[9a11 anos 2388985 | 2508434 | 2633556 | 2755549 | 2503825 |

11a1l ahos 2424620 2546081 2873364 | FHOTO 32 | 2547384

13a15 anps 2481162 | 2584252 | 2713464 | 2848137 | 2801594

15317 aios 74881 1C | 2623016 | 2754166 | 2891875 | 303B4 38

17a1% anos 25355 82 | 2652361 | 27954 79 | 2835253 | 3082015

119321 anos 2573518 | 2702296 | 2837411 | 2979281 | 3128246

21a23 afios, - | 56122 20 | 2742831 | 2879072 | 3023971 | 3175168

23ad5 angs 2651203 | 2783973 | 2623172 | 3089330 | 3222797

75227 aflos G , | 2691174 | 2825733 | 2067018 | 3115370 | 3271133

27229 ghos - 731542 | 2868119 | 2011525 | 3162101 | 3320206

mas di 29 afos 25 z?rszf;‘_ 28111,40 | apseB 87 | 2208532 | 3370008

Parte Gremial
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