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En la Ciudad de Eg:};nus-"mres, a los 09 dias del mes de mayo del afio 2018,
siendo las 11:&3" horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante el Dr. Adolfo A SAGLIO
ZAMUDIO, Director Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
asistido por la Dra Gladys IEMMA; la FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA representada en este acto por los Sres. Pedro MONTIEL,
Secretario General Adjunto, Rene GELMI, Secretaric de Finanzas vy
Administracion, Jose BERBERE, Secretario de Asuntos Gremiales y Laborales,
Alfredo Gabriel VALLEJOS, todos ellos con la asistencia del Dr. Daniel
ARGENTINO; y por la otra parte en representacion de UNION DE LA
INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA) lo hace el Sr. Guillermo
GONZALEZ, y por el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES
ARGENTINAS Y CAFRA el Dr. Mario RAVETTINC.

Declarado el acto abierto por el funcionario actuante, sefala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la ?
palabra a las partes.

Las partes en conjunto manifiestan que vienen en este acto a acompanar y
ratificar en todo y cada una de sus partes el nuevo Acuerdo Paritario y las
Escalas Salariales, por el cual se pacta un incremento del 15% en dos tramos,
entre otros aspectos, para los trabajadores representados por la entidad
sindical, de conformidad con el texto pactado. Asimismo, las partes solicitan a

a Autoridad de Aplicacion la homologacion del mencionado Acuerdo y las

falas Salariales. Por ultimo, se solicita que a fines de dar seguimiento a los
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centajes acordado se fije nueva apglenma
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AMenisterio do Frabago,

El Funcionario interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleoc y
Seguridad Social sefiala que, ante tales circunstancias, y en atencion a lo
pactado por las partes, se les informa a las mismas que el presente Acuerdo
acompafado sera sometido al control de legalidad correspondiente. Asimismo,
y a los efectos de poder dar seguimiento de la implementacion del Acuerdo

acompanado, se fija audiencia para el dia 20 de noviembre de 2018, a las
15:00 horas en la sede de este Ministerio cita en la Av. Callac N° 124, piso 3°,
C.ABA.

Dra |Gladys HERMVA
Eacraterla da Congfiacs :
Do, Astiokonss Laloraios
' ONC-DM AT



ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 09 dias del mes de Mayo de 2018,
entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA CARNE Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA Personeria Gremial N° 1709
representada en este acto por los Sres Pedro MONTIEL (DNI 5.529.106), Secretario
General Adjunto, Rene GELMI (DNl 17.201.844), Secretario de Finanzas y
Administracion, Jose BERBERE (DNI 21.784.068), Secretario de Asuntos Gremiales
y Laborales, Alfredo Gabriel WVALLEJOS (DNI 24.626.706), todos ellos con la
asistencia del Dr. Daniel ARGENTINO; y por la otra parte en representacion de
UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA) lo hace el Sr.
Guillermo GONZALEZ; y por el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES
ARGENTINAS Y CAFRA el Dr. Maric RAVETTINO manteniendo la finalidad
permanente por la parte gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo posible
del proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y el bienestar de los
trabajadores en ocasion y con motivo de su labor, se establece:

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO, para la Industria de la Carne, como Unica escala salarial convencional

para la actividad, con vigencia desde el 01 Abril de 2018 hasta el 31 Marzo de
2019 acorde a las siguientes condiciones

PRIMERO: A partir del 1° de Abril de 2018 y hasta el 31 de Agosto de 2018, se
aplicara a los trabajadores comprendidos en el ambito de las respectivas
representaciones para la Industria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que
integra al presente, identificada como Anexo .

SEGUNDQ: A partir del 1°_de Septiembre de 2018 vy hasta el 31 de Marzo de
2019, se aplicara a los la Tabla de Jornales Basicos que integra al presente,
identificada como Anexo |l.

TERCERO: Las partes acuerdan el pago de una suma fija por Unica vez,
extraordinaria y no remunerativa, que no se trasladara a las escalas indicadas
anteriormente a la finalizacion del presente acuerdo de pesos siete mil ($7.000).

La mencionada suma sera abonada en dos cuotas iguales de pesos tres mil
quinientos ($3.500) cada uno de ellas, la primera de ellas el 10 de diciembre de 2018
y la segunda el 10 de febrero de 2019,

CUARTO: Se establece el valor del adicional por presentismo en la suma de pesos
mil trescientos ($ 1.300) mensuales para el periodo correspondiente a este

acuerdo (abril 2018 a marzo de 2019) que podran ser abonados a razon de un
medio de las sumas indicadas por quincenas.

TO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se

aran a los Acuerdos Locales, premios destajos, plug,\ suma fijas y
icignales, asimismo podran ser negociados en el orden local.
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SEXTO: El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia cualquier
importe que las empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a la fecha,
cualquiera fuera su naturaleza y/o denominacion.

SEPTIMO Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por ley.

OCTAVO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado, solo podra ser
cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible
para la ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas partes se comprometen a
observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte
sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz social,
obligandose a no realizar medidas de fuerza ylo quite de colaboracién, en
establecimientos industriales, en la medida en gue los mismos cumplan con lo
acordado en el presente Acuerdo.

NOVENO: Las partes de comun acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la Homologacién del presente acuerdo. Asimismo solicitan al
Ministerio la aplicacion del Art. 5 de la Ley 23.546.

DECIMOQ: Las partes de com(in acuerdo solicitaran al Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, la homologacién del presente. Asimismo solicitan a ese Ministerio
la aplicacion del Articulo 5 de la Ley N° 23.546

Leida y RATIFICADA la presente, en prueba de conformidad se firman cinco
ejemplares de un mismo tenor.

SECTOR SINDICAL FIFRA UNICA




ANEXO |

Con vigencia desde el 1° de Abril de 2018 al 31 de Agosto de 2018

0.1 P.P S.C 5 E E.1°
Inicial 96,80 101,64 106,72 112,06 117 66 123 54
1a3 afios 102,66 107,79 113,18 118,84 12478
3a5 anos 103,68 108,87 114, 31 120,03 126,03
5a7 anos 104,72 109,96 115,45 121,23 127.29
7a% afos 105,77 111,06 116,61 122 44 128.56
9a11 afios 106,82 112 17 117,77 123 66 129,85
11a13 afos 107,88 113,29 118,85 124 90 131,14
13a15 afos 108,97 114 42 120,14 126,15 132,48
15a17 afios 110,06 115,56 121,34 127 .41 133,78
17a19 afos 111,16 116,72 122 56 128,68 135 12
19a21 anos 112,27 117,88 123,78 129,97 136,47
21a23 anos 113,40 119,07 125,02 131,27 137 83
23a25 anos 114,53 120,26 126,27 132,58 139,21
25a27 anos 115,68 121 46 127,53 133,91 140.60
27a29 afios 116,83 122 67 128,81 135,25 142,01
mas de 29 afos 118,00 123,90 130,10 136,60 143,43
Ingenieria
0.l P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 95,80 101,64 106,72 112,06 117 66 123,54 129 72
1a3 afos 102,66 107,79 113,18 118,84 124 78 131,02
3a5 anos 103,68 108,87 114,31 120,03 126,03 132,33
5a7 afnos 104,72 109,56 115,45 121,23 127,29 133,65
7a9 afos 105,77 111 06 116,61 122 44 128,56 134,99
9a11 anos 106,82 112,17 11777 123 66 129,85 136,34
11a13 afnos 107,89 113,29 118,05 124 90 131,14 137.70
13a15 anos 108,87 114 42 120,14 126,15 132,46 139,08
15a17 afos 110,06 115,56 121,34 127 41 133,78 140,47
17a19 afnos 111,16 116,72 122 56 128,68 135 12 141,87
19a21 afos 112,27 117,89 123,78 120,97 136,47 143,29
21a23 afios 113,40 118,07 125,02 131,27 137,83 144,73
23a25 afos 114 53 120,26 126,27 132,58 139 21 146,17
25a27 anos 115,68 |[. 121,46 127 53 133,91 140,60 147 B3
27a29 anos 116,83 122 67 128,81 135,25 142 01 149,11
mas de 29 anos 118,00 123,90 130,10 136,60 143 43 150,60
Administracion
2DA 3RA T 4TA 5TA 6TA
Inicial 19380,00 20328 21344 40 | 2241162 | 2353220 | 24708 81
1a3 anos 2063292 | 2166457 | 22747,79 | 2388518 | 25079 44
3a5 anos 20942,41 | 2198953 | 2308001 | 2424346 | 2545563
5a7 afios 2125655 | 2231938 | 2343535 | 2460711 | 25837 47
7ad anos 2157540 | 2265417 | 2378688 | 24976,22 | 2622503
9a11 anos 21809903 | 2299398 | 2414368 | 25350,86 | 26618 41
11a13 afios 2222751 | 2333889 | 2450583 | 2573113 | 27017,68
13a15 anos 22560,92 | 2388897 | 2487342 | 2611709 | 2742285
15a17 afos 2289934 | 2404431 | 25246,52 | 26508.85 | 2783429
17a19 afos 2324283 | 2440497 | 2562522 | 2690648 | 28251.81
19a21 afos 23501 47 | 2477105 | 2600960 | 27310,08 | 2867558
21a23 aios 2394535 | 2514261 | 2639074 | 2771973 | 2910572
23a25 anos 24304,53 | 2551975 | 2679574 | 2813553 | 29542 30
25a27 ahos 24669,00 | 2590255 | 2719768 | 2855756 | 29985 44
27a29 afios 25039,13 | 2629109 | 2760564 | 2898592 | 3043522 \
mq{mﬁm 25414,72 | 2668545 | 28019,73 | 2942071 | 30891.75
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Con vigencia desde el 1° de Septiembre de 2018 al 31 de Marzo de 2019

ANEXO 1l

Q.1 P.P 5.C c E E. 1"
Inicial 101,20 106,26 111,57 117,18 123,01 129,16
1al afios 107,32 112,69 118,32 124,24 130,45
3as afios 108,40 113,82 119,51 125,48 131,76
5aT¥ anos 109,48 114,95 120,70 126,74 133,07
7a9 anos 110,57 118,10 121,91 128,00 134 .40
9ali anos 111,68 117,26 12313 129,28 135,75
11a13 afos 112 80D 118,44 124 36 130,58 137,11
13a15 anos 113,93 119,62 125,60 131,88 136, 48
15a17 anos 115,06 120,82 126,86 133,20 130,86
17a19 anos 116,21 122,03 128,13 134,53 141,26
19a21 anos 117,38 123,25 128,41 135,68 142 67
21a23 afos 118,55 124 48 130,70 137,24 144 10
23aZ5 anos 118,74 125 72 1321 138,61 145 54
25a27 anos 120,93 126,98 133,33 140,00 147.00
27a29 anos 122 14 128,25 134,66 141,40 148 47
mas de 29 afos 123,36 129,53 136,01 142 81 144 05

Ingenieria

0.l P.P M.C 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 101,20 106,26 111.57 117.16 123,01 129,16 135,62
1a3 afios 107,32 112,69 118,32 124 24 130,45 136,97
Jas anos 108,40 113,82 119,51 125 48 131,76 138,34
a7 afos 109,48 114,95 120,70 126,74 133,07 139,73
Ta% afos 110,57 116,10 121,81 128,00 134,40 141,12
9a11 afos 111,68 117,268 123,13 129 28 13575 142 54
11a13 afios 112,80 118,44 124,36 130,58 137,11 143 96
13ai15 afios 113,93 119,62 125,60 131,88 138,48 145 40
15a17 afos 115,06 120,82 126,86 133,20 138,85 146,85
17a19 anos 116,21 122,03 128,13 134,53 141,26 148,32
19a21 afios 117,38 123 25 129,41 135,88 142 67 149 81
21a23 afios 118,55 124 48 130,70 137 24 144 10 151,30
23a25 anos 119,74 125,72 132,01 138,61 145,54 152,82
25a27 anos 120,93 126,98 133,33 140,00 147,00 154,35
27a29 anos 122,14 . 128,25 134,66 141,40 148,47 155,89
mas de 29 anos 123,36 128,53 136,01 142,81 148,85 157 .45

Administracion
2DA SEA 4TA aTA BTA

Inicial 20240,00 21252 22314 60 234.30,33 24601,85 25831 94
1a3 anos 21570,78 22648 32 2a781.78 24970 87 26215 42
3as anos 21884 34 22983, 06 24138.51 25345, 44 26612.71
S5a7 anos 2222276 23333,89 24500,59 2572562 27011.80
7a% afos 22556,10 2368.3,90 24868 10 26111,50 27417 08
Bal11 afios 22884 44 24039,16 2524112 26503.18 2782833
11a13 afos 23237.86 24399 75 26619,74 26900,72 2824576
13a15 afos 23586 42 24765,75 26004,03 27304.,23 28669 45 4
15217 afos 23940 22 2513723 26394 09 27713,80 280859.49
17a19 afios 24289 32 25514 29 26790,00 2812950 29535,98
19a21 afios 24663 81 25887 00 2719185 28551 45 2997502
21a23 anos 25033,77 26285 46 27599 73 2897972 30428,70
23a25 anos 25408 28 26679, 74 2801373 29414 41 30885,14
25a27 afios 25780 42 27079 94 2843383 29855 63 31348 41
27a29 anos 28177 27 27486 14 28860 44 30303.47 31818 64 l
mas de 29 afios 26569 93 27898,43 | 29293,35 | 30758,02
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