En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de
NOVIEMBRE de 2019, entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA representada en este acto por los sefores José |. BERBERE vy
Alfredo Gabriel VALLEJOS, todos ellos con el patrocinio del Dr. Daniel
Argentino y por la otra en representacion del CONSORCIO DE
EXPORTADORES DE CARNES el Dr. Mario D. Ravettino.

Las partes acuerdan, conforme la legislacién vigente, en suscribir el presente
ACTA ACUERDO SALARIAL, para todo el personal comprendido en la
industria carnica, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con
vigencia desde el 1° _de noviembre de 2019 hasta el 31 Marzo de 2020
acorde a las siguientes condiciones:

PRIMERO: : A partir del 1° de diciembre de 2019 y hasta el 31 de diciembre
de 2019 se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la
Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo |

SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2020 y hasta el 31 de enero de 2020
se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo |l

TERCERO: A partir del 1° de febrero de 2020 y hasta el 29 de febrero de
2020 se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la
Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo lil

CUARTO: A partir del 1° de marzo de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2020,
se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la Tabla
de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo IV

QUINTO: Con los haberes del mes de noviembre de 2019 se abonara a los
trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, una asignacién no
remunerativa fija por Gnica vez de PESOS DOS MIL QUINIENTOS.

SEXTO: Se deja constancia que las partes acuerdan que la suma de $5000
(pesos cinco mil) otorgada a los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo por el Decreto N° 665/19 no sera descontada.

SEPTIMO: Se establece el valor del adicional por PRESENTISMO en la suma
de:

a) Para el periodo comprendido entre 1° de diciembre de 2019 y hasta el 31
de diciembre de 2019 en $ 2.368 mensuales, que podra ser abonado a razon
de un medio de la suma indicada por quincena, es decir $ 1.184,33.

a) Para el\periodo comprendido entre 1° de enero de 2020 y hasta el 31 de
enero de 2020 en $ 2.455.70 mensuales, que podra ser abonado a razon de
un\medio dg¢ la suma indicada por quincena, es decir | 1.227.85. 1




b) Para el periodo comprendido entre 1° de febrero de 2020 y hasta el 29 de
febrero de 2020 en $ 2.543.43.- mensuales, que podra ser abonado a razon
de un medio de la suma indicada por quincena, es decir $ 1271.72.

c) Para el periodo comprendido del 1° de marzo de 2020 y hasta el 31 de
marzo de 2020, en $ 2.666.24 mensuales, que podra ser abonado a razén de
un medio de la suma indicada por quincena, es decir $ 1.333.12.-.

OCTAVO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se
trasladaran a los Acuerdos Locales, premios destajos, plus, suma fijas y
adicionales, celebrados en el marco del personal comprendido en la industria
carnica, asimismo podran ser negociados en el orden local.

NOVENO El incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia
cualquier importe que las empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a
la fecha, cualquiera fuera su naturaleza y/o denominacion

DECIMO: Se ratifican los porcentajes por Zona Desfavorable fijados por Ley.

DECIMO PRIMERO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado,
solo podra ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz
social, imprescindible para la ejecucién del mismo. Por lo tanto, las citadas
partes se comprometen a observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin
perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de
mantener la paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite
de colaboracion, en establecimientos industriales, en la medida en que los
mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO : L as partes de comlin acuerdo solicitan al Ministerio de
Produccion y Trabajo, la Homologacién del presente acuerdo. Asimismo
solicitan alMinisterio la aplicacion del art.5 de la Ley 23.546
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de
NOVIEMBRE de 2019, entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA representada en este acto por los sefiores José |. BERBERE y
Alfredo Gabriel VALLEJOS, todos ellos con el patrocinio del Dr. Daniel
Argentino y por la otra en representacion del CONSORCIO DE
EXPORTADORES DE CARNES el Dr. Mario D. Ravettino .

En el marco del acuerdo salarial celebrado en la fecha, las partes acuerdan
reunirse en el mes de ENERO de 2020 a los efectos de analizar los alcances
del mismo.




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de
NOVIEMBRE de 2019, entre la FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA representada en este acto por los sefiores José |. BERBERE y
Alfredo Gabriel VALLEJOS, todos ellos con el patrocinio del Dr. Daniel
Argentino y por la otra en representacion del CONSORCIO DE
EXPORTADORES DE CARNES el Dr. Mario D. Ravettino.

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente
ACTA ACUERDO SALARIAL, para todo el personal comprendido en la
industria carnica, como Unica escala salarial convencional para la actividad, con
vigencia desde el 1° de noviembre de 2019 hasta el 31 Marzo de 2020
acorde a las siguientes condiciones:

PRIMERO: : A partir del 1° de diciembre de 2019 y hasta el 31 de diciembre
de 2019 se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la
Tabla de Jornales Bésicos que integra al presente, identificada como Anexo |

SEGUNDO: A partir del 1° de enero de 2020 y hasta el 31 de enero de 2020
se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica, la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo |l

TERCERO: A partir del 1° de febrero de 2020 y hasta el 29 de febrero de
2020 se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la
Tabla de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo Il

CUARTO: A partir del 1° de marzo de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2020,
se aplicara a los trabajadores comprendidos en la industria carnica , la Tabla
de Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo IV

QUINTO: Con los haberes del mes de noviembre de 2019 se abonara a los
trabajadores comprendidos en el presente acuerdo, una asignacién no
remunerativa fija por Gnica vez de PESOS DOS MIL QUINIENTOS.

SEXTO: Se deja constancia que las partes acuerdan que la suma de $5000
(pesos cinco mil) otorgada a los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo por el Decreto N° 665/19 no sera descontada.

SEPTIMO: Se establece el valor del adicional por PRESENTISMO en la suma
de:

a) Para el periodo comprendido entre 1° de diciembre de 2019 y hasta el 31
de diciembre de 2019 en $ 2.368 mensuales, que podra ser abonado a razoén
de un medio\de la suma indicada por quincena, es decir $ 1.184,33.

a) Para el peh do comprendido entre 1° de enero de 2020 y hasta el 31 de
enero de 2020) en $ 2.455.70 mensuales, que podra ser abonado a razén de
dio de la suma indicada por quincena, es decir $ .17.85.
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b) Para el periodo comprendido entre 1° de febrero de 2020 y hasta el 29 de
febrero de 2020 en $ 2.543.43.- mensuales, que podra ser abonado a razon
de un medio de la suma indicada por quincena, es decir $ 1271.72.

c) Para el periodo comprendido del 1° de marzo de 2020 y hasta el 31 de
marzo de 2020, en $ 2.666.24 mensuales, que podra ser abonado a razén de
un medio de la suma indicada por quincena, es decir $ 1.333.12.-

OCTAVO: Los incrementos que se otorgan a través del presente acuerdo no se
trasladaran a los Acuerdos Locales, premios destajos, plus, suma fijas y
adicionales, celebrados en el marco del personal comprendido en la industria
carnica, asimismo podran ser negociados en el orden local.

NOVENO EI incremento que se otorga, absorbe hasta su concurrencia
cualquier importe que las empresas pudieran haber otorgado con anterioridad a
la fecha, cualquiera fuera su naturaleza y/o denominacién

DECIMO: Se ratifican los porcentajes por Zona Desfavorable fijados por Ley.

DECIMO PRIMERO: Las partes coinciden en que Acuerdo aqui documentado,
solo podra ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz
social, imprescindible para la ejecucion del mismo. Por lo tanto, las citadas
partes se comprometen a observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin
perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de
mantener la paz social, obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite
de colaboracién, en establecimientos industriales, en la medida en que los
mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

DECIMO SEGUNDO : Las partes de comdn acuerdo solicitan al Ministerio de
Produccién y Trabajo, la Homologaciéon del presente acuerdo. Asimismo
solicitan al Ministerio la aplicacién del art.5 de la Ley 23.546
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de
NOVIEMBRE de 2019, entre la FEDERACION DE SINDICATQS DE
TRABAJADORES DE LA CARNE Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA representada en este acto por los sefiores José |. BERBERE y
Alfredo Gabriel VALLEJOS, todos ellos con el patrocinio del Dr. Daniel
Argentino y por la otra en representaciéon del CONSORCIO DE
EXPORTADORES DE CARNES el Dr. Mario D. Ravettino .

En el marco del acuerdo salarial celebrado en |a fecha, las partes acuerdan

reunirse en el mes de ENERO de 2020 a los efectos de analizar los alcances
del mismo.
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ANEXO |

Con vigencia desde el 1° de Diciembre de 2019 al 31 de Diciembre de 2019

0.1 P.P S.C C E E.1°
Inicial 167,68 176,06 184,87 194,11 203,82 214,01
1a3 afios 177,82 186,72 196,05 205,85 216,15
3Ja5 anos 179,60 188,58 198,01 207,91 218,31
5a7 afos 181,40 190,47 199,99 209,99 220,49
7a9 anos 183,21 192 37 201,99 212,09 22270
9a11 afios 185,05 194,30 204,01 214,21 224 92
11a13 afios 186,90 196,24 206,05 216,35 227 17
13a15 afos 188,76 198,20 208,11 218,52 229 44
15a17 afos 190,65 200,18 210,19 220,70 231,74
17a19 anos 192,56 202,19 212.30 222 81 234,06
19a21 afios 194 48 204 21 214,42 225 14 236,40
21a23 anos 196,43 206,25 216,56 227,39 238,76
23a25 anos 198,39 208,31 21873 229,67 241,15
25a27 afos 200,38 210,40 220,92 231,96 243 56
27a29 anos 202,38 212.50 22313 234 28 246,00
mas de 29 anos 204 40 214 63 225 36 236,62 248 46
Ingenieria
o.l P.P M.O 0O.2da O.1ra E E.q1°
Inicial 167,68 176,06 184,87 194,11 203,82 214,01 224 71
1a3 anos 172 A% 186,72 196,05 205,85 216,15 226,95
3a5 afnos 179,60 188,58 198,01 207,91 218,31 22922
5a7 anos 181,40 190,47 199,99 209,99 220,49 23152
7a9 arnos 183.21 192,37 201,99 212,09 222 70 23383
9a11 afios 185,05 194,30 204,01 214,21 224,92 236,17
11a13 afos 186,90 196,24 206,05 216,35 207 238,53
13a15 afos 188,76 198,20 208,11 218 52 229 44 240,92
15a17 afios 190,65 200,18 210,19 220,70 231,74 243 35
17a19 afios 192,56 202,19 212,30 222 91 234,06 245,76
19a21 afios 194 48 204,21 214 42 22514 236,40 248,22
21a23 anos 196,43 206,25 216,56 227,39 238,76 250,70
23a25 afnos 198,39 208,31 21873 229 67 24115 253 21
25a27 anos 200,38 210,40 220,92 231,96 243 56 255,74
27a29 anos 202 38 212.50 223,13 23428 246 00 258,30
mas de 29 anos 204,40 214,63 225 36 236,62 248, 46 260,88
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA
Inicial 33.536,00 35.212.80 36.973,44 | 38.822,11 40.763,22 | 42.801,38
1a3 afos 35.740,99 | 3752804 | 39.404,44 | 41.37467 | 43.443.40
3ab afos 36.277 11 38.090,96 | 39.99551 | 41.99529 44 095,05
5a7 afos 36.821,26 | 38.662,33 | 40.595,44 | 42.62522 | 44.756 48
7a9 afnos 37.373,58 | 39.242,26 | 41.204,37 | 43.264,59 | 45427 82
9a11 aios 37.934,19 39.830,90 | 41.822,44 | 43.013 56 46.109,24
11a13 afios 38.503,20 | 40.428,36 | 4244978 | 44 57227 46.800,88
13a15 afos 39.080,75 | 41.034,78 | 43.086,52 | 45.240,85 | 47.502.89
15a17 afos 39.666,96 41.650,31 43.732,82 | 45.919,46 48.215,44
17a19 aios 40.261,96 42.275,06 | 44.388,81 | 46.608,25 48.938,67
19a21 afios 40.865,89 | 42.909.19 | 45.054,65 | 47.307,38 | 49.672,75
21a23 anos 41.478,88 43.562,82 | 45.730,47 | 48.016,99 | 50.41 7,84
23a25 anos 42.101,06 44.206,12 | 46.416,42 | 48.73724 51. 174 11
25a27 anos 42 732 58 44 869,21 47.112,67 | 49.468,30 | 51.941,72
27a29 aios 43.373,57 45.542.25 | 47.819,36 | 50.210.33 52.720,84
mas de 29 afnos o 44 024 17 46.225,38 | 48.536,65 | 50.963,48 | 53.511,66
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ANEXO 11

Con vigencia desde el 1° de Enero de 2020 al 31 de Enero de 2020

Q.1 P.P S.C C E E.1°

Inicial 174,23 182,94 192,09 201,69 211,78 229 37

1a3 afos 184,77 194,01 203,71 213,90 224 59

3a5 afos 186,62 195,95 205,75 2165063 226,84

5a7 anos 188,48 197,91 207,80 218,19 22910

7a9 afios 190,37 199,89 209,88 220,38 231,40

9a11 afos 192,27 201,89 211,98 222 58 233,71

11a13 afios 194,20 203,91 21410 224 81 236,05

13a15 afnos 196,14 205 94 216,24 227 05 238,41

15a17 afios 198,10 208,00 218,40 229 32 240,79

17a19 afos 200,08 210,08 220,59 231,62 243,20

19a21 afnos 202,08 212,19 22279 233,93 245 63

21a23 afios 204,10 214,31 22502 236,27 248,09

23a25 afos 206,14 216,45 22027 238,64 250,57

25a27 afos 208,20 218,61 2289 55 241,02 253 87

27a29 afos 210,29 220,80 231,84 243,43 255 60

mas de 29 anos 212,39 223,01 23416 245 87 258,16

Ingenieria .
0. P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E. 1°
Inicial 174,23 182 94 192,09 201,69 211,78 22237 233,48
1a3 afos 184,77 194,01 203,71 213,90 224 59 235,82
3ab afios 186,62 195,95 20575 216,08 226,84 238,18
5a7 anos 188,48 197,91 207,80 218,19 229,10 240 56
7a9 afos 190,37 199,89 209,88 220,38 231,40 242 97
9a11 anos 192,27 201,89 211,98 222 58 288,71 245 39
11a13 afios 194 20 203,91 214 10 224 81 236,05 247 85
13a15 afios 196,14 205,94 216,24 227 .05 238,41 250,33
15a17 afnos 198,10 208,00 218,40 229 32 240,79 252 .83
17a19 anos 200,08 210,08 220,59 281,62 24320 255,36
19a21 afos 202,08 212 19 22279 233,93 24563 257,91
21a23 afos 204,10 214,31 22502 236 27 248,09 260,49
23a25 afos 206,14 216,45 227 27 238,64 250,57 263,10
25a27 anos 208,20 218,61 229,55 241,02 25387 265,73
27a29 afios 210,29 220,80 231,84 243 43 255 60 268,38
mas de 29 afios 212,39 223 0t 234,16 245 87 258,16 271.07
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 34.846,00 36.588,30 38.417,72 | 40.338,60 42.35553 | 44.473 31

1a3 afios ST 137172 38.993,98 | 40.943 68 42.990,86 | 45.140,41

3a5 afhos 37.694,18 | 39.578,89 | 41.557,83 | 43.63573 45.817 51

5a7 afnos 38.259,59 40.172,57 | 42.181.20 44.290,26 | 46.504,78

7a9 anos 38.833,49 40.77516 | 42.81392 44.954,62 | 47.202,35

9a11 afnos 39.415,99 41.386,79 | 43.456 13 45.628,94 | 47.910,38

11a13 afios 40.007,23 42.007,59 | 44.107,97 46.313,37 | 48.629,04

13a15 afnos 40.607,34 | 42.637,71 | 44.76959 | 47.008.07 49.358 47

15a17 ainos 41.216,45 43.277,27 | 45.441.13 47.713,19 | 50.098,85

17a19 afos 41.834,70 43.926,43 | 46.122,75 48.428,89 | 50.850,33

19a21 afios 42.462 22 44.585,33 | 46.814,59 49 155 32 51.613,09

21a23 anos 43.099,15 45254 11 47.516,81 | 49.892 65 52.387,29

23a25 afos 43.745,64 45.93292 | 48.229.56 | 50.641 .04 | 53.173,09

25a27 afos 44.401,82 | 46.621,91 48.953,01 | 51.400.66 53.970,69

27a29 anos 45.067,85 47.321,24 | 4968730 | 52.171 ,67 | 54.780,25

mas de 29 aios | 4574387 | 48.031.06 | 50.432,61 | 52.954.04 55.601,95
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ANEXO Il

Con vigencia desde el 1° de Febrero de 2020 al 29 de Febrero de 2020

0.l P.P S.C C E E. 1

Inicial 180,78 189,82 199,31 209,28 219,74 230,73

1a3 afos 91 .72 201,30 27 221,94 233.03

3a5 anos 193,63 203,32 213,48 224 16 235.36

5a7 anos 195,57 205 35 215,62 226,40 23772

7a9 afos 197 &3 207 40 2T 228,66 240,09

9a11 afios 199,50 209,48 219,95 230,95 242 50

11a13 afios 201,50 211 57 22215 233,26 244 92

13a15 anos 208 5 213,69 224 37 235508 247 37

15a17 afios 205 55 21582 226,62 237,95 249 84

17a19 aios 207,60 217,98 228,88 240,33 252 34

19a21 anos 209,68 220,16 291,17 242 .73 254 87

21a23 afos 211978 222 36 233,48 245,16 257 .41

23a25 ahos 213,89 224 59 23592 247 61 259,99

25a27 afos 216,03 226,83 23817 250,08 262,59

27a29 aihos 218,19 22910 240,56 25258 26521

mas de 29 afios 220.37 231,39 242 96 255 11 267,87

Ingenieria
0.1 P.P M.O 0.2da O.1ra E E. 1°
Inicial 180,78 189,82 199,31 209,28 219,74 230,73 242 26
1a3 afos 191,72 201,30 2187 221,94 23303 244 69
3a5 afos 193,63 203,32 213,48 224 18 235,36 24713
5a7 aios 195,57 205,35 215862 226,40 287,72 249 60
7a9 anos 197 53 207,40 T 228 66 240,09 252,10
9a11 anos 199,50 209 48 219,95 230,95 242 50 254 62
11a13 anos 201,50 211.57 22215 233,26 244 92 257,17
13a15 afios 203 51 213,69 224 37 235,59 247 37 259 74
15a17 afos 205,55 215,82 226,62 237,95 249 84 262,34
17a19 anos 207,60 217,98 228,88 240,33 2562 34 264 96
19a21 aiios 209,68 220,16 291 242 73 254 87 267,61
21a23 ahos 21 78 222 36 233,48 245 16 267 41 270,28
23a25 afios 213,89 224 59 235 82 247 61 259,99 272,99
25a27 anhos 216,03 226 88 238,17 250,08 262 59 27572
27a29 anos 218,19 22910 240,56 25258 265 21 278,47
mas de 29 afos 220,37 231,39 242 96 255 11 267,87 281,26
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 36.156,00 37.963,80 39.861,99 | 41 85509 | 43.947.84 | 46. 145,24

1a3 afnos 38.533,26 | 40.459 92 42.482,92 | 44.607.06 46.837,41

3a5 afnos 39.111,26 41.066,82 43.120,16 | 45.276.17 47.539,98

5a7 anos 39.697,92 41.682,82 | 43.766,96 45.955,31 | 48.253 08

7a9 anos 40.293,39 42.308,06 | 44.423 47 46.644,64 | 48.976,87

9a11 afios 40.897,79 42.942,68 | 45.089.82 47.344 31 | 49.711,52

11a13 anos 41.511,26 43.586,82 45.766,17 | 48.054 47 50.457,20

13a15 aitos 42.133,93 4424063 | 4645266 | 4877529 51.214,06

15a17 anos 42.765 94 44.904,24 | 47.149.45 49.506,92 | 51.982,27

17a19 afnos 43.407 43 45.577,80 | 47.856,69 50.249,52 | 52.762,00

19a21 afios 44 058,54 46.261,47 | 4857454 | 51 003,27 | 53.553,43

21a23 anos 44719 42 46.955,39 | 49.303,16 51.768,32 | 54.356,73

23a25 afos 45.390,21 47.659,72 | 50.042,71 52.544,84 | 55.172.08

25a27 afos 46.071,06 | 48.374.62 50.793,35 | 53.333 01 55.999 66

27a29 aiios 46.762,13 49.100,23 | 51.55525 54.133,01 | 56.839,66

mas de 29 afnos 47 463,56 49.836,74 | 52.32858 94.945,00 | 57.692,25
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ANEXO IV

Con vigencia desde el 1° de Marzo de 2020 al 31 de Marzo de 2020

0. P.P S.C C E E. 1°

Inicial 189,05 199,45 209,42 219 89 230,89 242 43

1a3 anos 201,44 211.51 222 09 233,19 244 85

3a5 aios 203,46 21363 224 31 23555 247,30

5a7 anos 205,49 215 77 226,55 237,88 249,78

7a9 anos 207,55 217,92 228,82 240,26 25227

9a11 anos 209,62 220,10 231,11 242 66 254 80

11a13 anos 211,72 222,30 233,42 245,09 257,34

13a15 anos 213,83 224 53 285,15 247 54 259,92

15a17 afos 215,97 226,77 238,11 250,02 262,52

17a19 afios 218 13 229,04 240,49 2852 52 265,14

19a21 anos 22031 281,33 242 90 255,04 267,79

21a23 anos 222 52 233,64 245 33 257,59 270,47

23a25 afos 224 74 235,98 247 78 260,17 273,18

25a27 ainos 226,99 238,34 250,26 26277 275,91

27a29 aios 229,26 240,72 252 76 265 40 278,67

mas de 29 anos 231,58 24313 25529 268,05 281,45

Ingenieria
0.1 P.P M.O 0.2da 0. 1ra E E.1°
Inicial 189,95 199 45 209,42 219,89 230,89 242 43 254 55
1a3 afos 201,44 205 222,09 233,19 244 85 257,18
3ab anos 203,46 21363 224.31 23553 247,30 259,67
5a7 anos 205,49 215 77 226 55 237,88 249,78 262 26
7a9 anos 207 55 217,92 228,82 240,26 252 27 264 89
9a11 afios 209,62 220,10 281 11 242 .66 254,80 267,54
11a13 anos 21002 222 30 233,42 24509 257,34 270,21
13a15 anos 213,83 224 53 20575 247 54 259,92 272,91
15a17 anos 215,97 226,77 238,11 250,02 262 62 275,64
17a19 afos 218,13 229,04 240,49 252,52 265,14 278,40
19a21 anos 22051 231,33 242 90 255,04 267,79 281,18
21a23 anos 22252 233,64 245 33 257,59 270,47 283,99
23a25 anos 224 74 235,98 247 78 260,17 273,18 286,83
25a27 anos 226,99 238,34 250,26 262 77 275,91 289,70
27a29 anos 229,26 240,72 25276 265,40 278,67 292 60
mas de 29 anos 231.55 243 13 25529 268,05 281,45 295,53
Administracion
2DA 3RA 4TA 5TA 6TA

Inicial 37.990,00 39.889,50 41.883,98 | 4397817 | 46.177,08 | 48.48594

1a3 afos 40.487 84 42.512,23 | 4463785 | 46.869,74 | 49.21323

3a5 anos 41.095,16 43.149,92 | 4530741 | 47.572,78 | 49.951.42

5a7 anos 41.711,59 43.797 17 45.987,03 | 48.286,38 | 50.700,70

7a9 afos 42.337,26 44.454 12 | 46.676,83 | 49.01067 | 51.461,21

9a11 anos 42 972 32 4512094 | 47.376,98 | 49.74583 | 52.233 12

11a13 afnos 43 616,91 45.797,75 | 48.08764 | 50.492,02 | 53.016,62

13a15 afnos 44 271,16 46.484,72 | 48.808,95 | 51.249,40 | 53.811.87

15a17 afios 4493523 47.181,99 | 49.54109 | 52.018,14 | 54.619,05

17a19 anos 45.609,25 47.889,72 | 50.284,20 | 52.798,41 | 55438 33

19a21 afos 46.293,39 48.608,06 | 51.038,47 | 53.590,39 | 56.269,91

21a23 anos 46.987,79 49.337,18 | 51.804,04 | 5439425 | 57.113,96

23a25 anos 47.692.61 50.077,24 252.581,10 | 55.210,16 | 57 97067

25a27 anos 48.408,00 50.828,40 | 53.369,82 | 56.038,31 | 58.840,23

27a29 anos 49.13412 51.590,83 | 54.170,37 | 56.878,89 | 59.722.83

mas de 29 afios ] 49.871,13 52.364,69 | 5498292 | 57.732,07 | 60.618,67
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